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NENHUM DIREITO A MENOS

Bancdrios participam de encontros estaduais e
ampliam mobilizagao por conquistas e avangos

s estdo comecgan-

efinir a pauta de reivindicagdes
que sera debatida com a dire¢ao de
co. Neste sentido, representantes do
o dos Bancarios de Catanduva e Regido
am-se por encontros e congressos esta-
ara mobilizar trabalhadores e enriquecer
ussoes em defesa de direitos e conquistas.

NCOS PUBLICOS

o Congresso Estadual dos Empregados da
, dia 4 de junho, foram escolhidos os delega-
ue irdo representar o Estado no 32° Conecef.
a presenca do cientista politico Emir Sader,
cutida a conjuntura politica do pais e os obs-
s que os empregados da Caixa enfrentarao.
indicato foi representado pelo dirigente An-
io Gongalves Neto, o Tony. “A participagio
regados foi fundamental para criarmos
ta concreta sobre os problemas das agén-
a, é arregacar as mangas e partir pra aluta
dos bancérios e da Caixa 100% publica”.
no Encontro Estadual do Banco do
de maio, o dirigente Roberto Carlos
ta que as preocupagoes dos trabalha-
torno da Cassi, do Economus e da
“Esses temas serdo levados para de-

bate no encontro nacional dos trabalhadores”

Quanto ao Economus, o Relatério Anual 2015
aponta déficit para este ano na ordem de R$ 511
milhGes no Plano C, que envolve funcionarios na
ativa da antiga Nossa Caixa. Ja com relagao a Cas-
si, os bancdrios pleiteiam a retomada do processo
de negociagdo em busca da sustentabilidade.

BANCOS PRIVADOS

Entre 7 e 8 de junho, foi a vez dos bancarios
do Bradesco, HSBC, Itat e Mercantil do Brasil
participarem do Encontro Nacional dos Bancos
Privados. Em reunies distintas, os trabalhadores
discutiram assuntos relacionados a categoria e de-
bateram a conjuntura nacional, com o mote “Con-
solidando conquistas e avangando em direitos”.

Pelo Sindicato, estiveram presentes os diri-
gentes Carlos Alberto Moretto, Julio César Trigo
e Luiz Eduardo Campolungo. Com os encontros,
diz Moretto, busca-se a construgdo de uma grande
campanha. “Unidos, vamos fortalecer a resisténcia
aos ataques a democracia e ao patrimoénio publico.”

Pelo Bradesco, a manutenc¢do do emprego ¢ ques-
tdo prioritaria na pauta de reivindicag¢es, que tem
ainda demandas relacionadas ao auxilio-educagio,
cargos e saldrios, remuneragdo, seguranga, saude,
promogoes e fim do assédio moral e metas abusivas.

Os bancarios do HSBC seguiram a mesma linha,
fixando o emprego como prioridade. Os trabalha-

dores também alertaram para a necessidade de luta
pelas conquistas especificas, como a bolsa-educagio,
o parcelamento de férias e planos de saude.

Na minuta dos bancdrios do Itad, que comecou
a ser delineada no Coletivo Estadual, com participa-
¢ao do presidente Paulo Franco, estao reivindicagoes
de emprego, satide, remuneragio, condigdes de tra-
balho, previdéncia privada, seguranca e igualdade.

Os bancarios do Mercantil do Brasil também fe-
charam sua minuta de propostas, restando apenas
dois pontos a serem discutidos individualmente
em cada sindicato: o plano de saide e a PLR.

SANTANDER

O Santander esta disposto a renovar o Acordo
Aditivo a CCT dos seus funciondrios. Porém, o
banco néo aceita avangar em nenhuma nova clau-
sula social, de condicoes de trabalho e de satde
apresentadas pela representagao dos trabalhadores.

Esta foi a conclusdo da terceira rodada de ne-
gociagoes, no dia 8 de junho. O dirigente Apa-
recido Augusto Marcelo, que integra a COE do
Santander, esta acompanhando os debates. “A
renovagao € essencial, mas é preciso ter avangos.”

CAMPANHA NACIONAL

Enfrentar o retrocesso, com grandes mobili-
zacoes, e em cada local de trabalho, estd entre as
prioridades da Campanha Nacional 2016.
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AO LEITOR

Para defender os interesses dos bancdrios,
ndo basta atuarmos apenas em nossa regido.
Temos que acompanhar todos os fatos, cruzar
fronteiras e barreiras, participar de coletivos,
encontros, reunides e congressos. Em suma,
discutir, debater e somar forcas para que di-
reitos sejam preservados e avangos sejam con-
quistados. E ¢é isso que estamos fazendo.

A concentragdo de nossos dirigentes é to-
tal, pois sabemos que a Campanha Nacional
que estd por vir serd uma das mais duras e
delicadas, face ao cendrio de retrocessos e
ameagas que se instaurou no pais. Serd, por
isso, também, uma das mais importantes.

Precisaremos de toda a experiéncia ad-
quirida ao longo de tantos anos de lutas.

Uma de nossas principais bandeiras é a
luta pelos empregos dos bancdrios. E tam-
bém por mais contratagées. Esse tema com-
poe, inclusive, a pauta de reivindicagées da
categoria, aprovada este més no Encontro
Nacional dos Bancos Privados.

Tal preocupagdo soma-se a tantas outras
demandas, mas lidera com folga o ranking
dos maiores temores dos trabalhadores.

Atualmente, também nos preocupamos
sobremaneira com o governo interino e ile-
gitimo de Michel Temer, que jd se mostrou
inimigo dos trabalhadores, com projetos de
mudangas na aposentadoria, privatizagoes,
terceirizagoes e flexibilizagao da CLT.

Frente a isso, estamos mobilizados para
consolidar conquistas, avangar em direitos
e contrapor a redugdo de quaisquer direitos
trabalhistas ou beneficios adquiridos.

Lutamos pela democracia, pelos bancos pii-
blicos, contra o conservadorismo, retrocessos e
o governo golpista. Pelo Brasil que queremos
para nossos filhos e netos, livre, igualitdrio
e justo. Por um pais forte e pujante, que gere
oportunidades. Pelos bancdrios e bancdrias.
Ndo aceitaremos nenhum direito a menos.

Paulo Franco
Presidente do Sindicato

Sindicato
. dos Bancarios
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» Democracia

Lancada oficialmente, FBP
fortalece luta contra o golpe

Formada na Conferéncia Nacional Popular, em 5 de
setembro de 2015, em Belo Horizonte, a Frente Brasil
Popular foi langada oficialmente, este més, em audién-
cia na Camara Municipal de Sio José do Rio Preto.

Participaram da solenidade sindicatos cutistas
‘. da regido, representantes da macrorregido do PT, da
' CUT e da CTB, além de integrantes de movimentos
sociais, como MST, Nara e UNE.

A FBP defende os direitos e aspiracdes da popula-
¢d0, a democracia, a soberania nacional, a integracao
regional e transformagdes no Pais, sem abrir mao das
reivindicagdes especificas, da diversidade de opinides
e da autonomia das organizagdes representadas.

De acordo com Roberto Carlos Vicentim, coor-
denador da subsede da CUT de Rio Preto, a FBP fara
ofensiva as for¢as conservadoras e golpistas, que visam
produzir um retrocesso historico nas liberdades, di-
reitos e conquistas do povo brasileiro.

“A Frente Brasil Popular ira fortalecer, cada vez
mais, as atividades, mobilizagdes e lutas dos inimeros
movimentos populares, sindicais e politicos que hoje
resistem ao golpe, em defesa de democracia’, frisa.

Na ocasiao, também foi langado o livro “A Resis-
téncia ao golpe 2016”, da Editora Praxis, que retine
y textos de advogados, cientistas politicos, jornalistas,
filésofos, economistas, escritores, dentre outros pro-
fissionais comprometidos com a resisténcia ao golpe.

FRENTE BRASIL

L S HEE h_l'-l'
al M Ly

CUT de Séao José do Rio Preto, em parceria com o diretério municipal do Partido dos Traba-

lhadores (PT), realizou no dia 5 de junho o evento “A Mulher Onde Ela Quiser”. No encon-

tro, realizado na Camara Municipal, debateu-se a participagdo das mulheres nos espagos de
poder na sociedade brasileira e as formas de aumentar essa representatividade.

Segundo Roberto Carlos Vicentim, coordenador da subsede da CUT de Rio Preto, a iniciativa reuniu
sindicatos, mulheres do Movimento Sem Terra (MST), aposentados, estudantes, militantes LGBT e pes-
soas interessadas. “Foi uma manha de debate intenso e enriquecedor sobre democracria, empodera-
mento da mulher, igualdade, discriminagdo e combate a cultura do estupro’, relata.

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL GUILHERME GANDINI - MTB 50.250

REDAGAO E DIAGRAMAGAO GUILHERME GANDINI | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA
E EDITORA | TIRAGEM 1.600 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUIGAO GRATUITA
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CAIXA SOB INVESTIGACAO

A Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de
Sdo Paulo (SRTE/SP) determinou
fiscalizagdo em todas as unidades da
Caixa do Estado para averiguar irre-
gularidades trabalhistas e possiveis
prejuizos causados aos direitos dos
empregados.

A decisdo foi tomada em audi-
éncia de mediagéo realizada no dia
16 de maio que reuniu a SRTE/SP,
entidades representativas dos traba-
lhadores e representantes da Caixa.

O encontro é consequéncia de au-
diéncia realizada na SRTE/SP de Ara-
raquara, em 29 de dezembro de 2015,
em decorréncia de dentncia do Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT).

Foram constatadas varias irre-
gularidades no registro da jornada,
mas a Caixa, para dar resposta ao
MPT, utilizou o “direito de regresso”
- requerendo dos empregados o res-
sarcimento de prejuizo causado - e,
por meio de processos administra-
tivos, realizou procedimentos disci-
plinares com aplicagdo de sangdes,
responsabilizando os trabalhadores.

Diretor do Sindicato dos Banca-
rios de Catanduva e empregado da
Caixa, Antdnio Julio Gongalves Neto,
o Tony, participou da audiéncia ini-
cial e continua acompanhando de
perto os desdobramentos. “A Caixa
esta penalizando duplamente seus
empregados. Ela s6 pensa em sua
area comercial, em detrimento do
bem-estar dos trabalhadores”, critica.

Em 29 de fevereiro deste ano, na
primeira audiéncia realizada em Sao
Paulo, ficou acordado que o banco

suspenderia os processos disciplina-
res, sem punic¢do ao trabalhador e ao
gestor, e também reverteria eventuais
puni¢des por descomissionamento.
A Caixa também teria de anteci-
par & CEE-Caixa os detalhes da rees-
truturacéo, de alocagio de seus traba-
lhadores e a proposta de solugdo para
o login unico no registro de jornada.
Ficou evidente para a SRTE/SP
que a falta de empregados relaciona-
da a sobrecarga de servigo agrava os
problemas constatados no Sipon.

Contradicio

Na reunido de mediac¢do coorde-
nada pelo superintendente do Tra-
balho e Emprego, Luiz Claudio Mar-
colino, a Caixa nao concordou que
exista falha no Sipon e afirmou ter
suspendido a aplicagdo de punigdes
apenas até a reunido com a Comis-
sao Executiva em 14 de abril.

Entretanto, em oficio assinado
naquela data por Sebastido Martins
Andrade, superintendente nacional
de Gestao de Pessoas, o banco frisou
a SRTE/SP que nao possuia autono-
mia para deixar de realizar proce-
dimentos disciplinares. “(A Caixa)
possui o dever-poder de investigar
irregularidades que afetam o patri-
monio comum e, se for o caso, apli-
car eventuais sang¢oes.”

“Para esses casos, a Caixareconhe-
ce que é uma empresa publica, mas
na hora de cumprir seu papel social,
fomentar a economia, inclusdo social
e respeitar clientes e empregados, ela
atua como uma empresa privada que
s6 visa o lucro’, ironiza Tony.

ysdecatanduva.com.br
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OCCHI CONFIRMA PRIVATIZACAO

As conquistas de anos de luta dos
empregados da Caixa estdo, mais do
que nunca, sob forte ameaga. Apds a
intensa campanha pela Caixa 100%
Publica, o risco da privatizagdo vol-
tou com ainda mais forga por conta
da mudangca de governo no pais.

A posse de Gilberto Occhi, em
1° de junho, deu novo félego para o
plano de abertura de capital da Cai-
xa. Em entrevista a Agéncia Estado,
Gilberto afirmou que a primeira eta-
pa abrangeria as areas de seguro, lo-
terias e cartdes. A abertura total do
capital seria o segundo passo.

Indicado pelo PP, partido ao qual
é filiado, Occhi alega que a abertura
dessas trés areas “seria uma oportu-
nidade grande de ganho” para a Cai-
xa e para o Tesouro Nacional.

Ao ser questionado sobre a data
da abertura, respondeu que ¢ pre-
ciso concluir estudos para avaliar a
melhor janela de oportunidade. O
desejo é que uma oferta publica de
agoes seja possivel daqui a dois anos.

Reducio de postos de trabalho

A mesma agéncia de noticias
confirmou que Occhi estd avalian-
do um estudo para o fechamento de
300 agéncias. Quinze, de imediato.

O novo presidente também deve
manter a politica de reducao de cus-
tos com pessoal, com planos de de-
missdo e incentivo a aposentadoria,
sem contratacio de trabalhadores.

“Se essa nova dire¢do da Caixa
acha que ficaremos calados e que
isso tudo passarda impunimente, ela
esta enganada. Vamos lutar até o fim
pelos trabalhadores e pelo Brasil”,
protesta o dirigente sindical Anto-
nio Julio Gongalves Neto, o Tony.

Como banco publico, a Caixa
exerce no pais uma missdo muito
maior do que ajustar ou acalmar o
mercado financeiro. A instituigdo fi-
nancia as principais agoes geradoras
do desenvolvimento urbano.

Além disso, a Caixa cresceu sig-
nificativamente nos ultimos anos,
ganhando mercado do setor privado.

REGIAO ESTA MOBILIZADA

Uma série de reunides esta sendo
feita por diretores do Sindicato em
agéncias da Caixa para apresentar
aos empregados o contexto que en-
volve o banco e debater problemas.
As unidades de Ibitinga, Itapolis e
Borborema ja foram visitadas.

“Apresentamos o cendrio de re-
trocessos proporcionado pelo go-
verno interino de nosso pais, com
a retomada do processo de reestru-
turagdo, ameacas de privatizacdes, a
falta de contratagdes e o desmonte
da empresa publica’, explica o diri-
gente e empregado da Caixa, Anto-
nio Julio Gongalves Neto, o Tony.

Um dos objetivos dos encon-
tros, que também teve participagdo
do dirigente Luiz Eduardo Campo-

lungo, é mobilizar os trabalhadores
a intensificar a luta contra o enfra-
quecimento da empresa e qualquer
tentativa de privatiza-la.

Em reunido recente com a Co-
missdo Executiva dos Empregados
da Caixa (CEE), diretores do banco
indicaram que ha, sim, a intengdo
de, no minimo, abrir o capital.

Outras medidas em curso po-
dem agravar ainda mais as condi-
¢oes de trabalho. O banco nio vai
nomear novos caixas. Com isso, ndo
havera reposi¢do dos trabalhadores
em caso de vacancia por aposenta-
doria ou promogao.

Os caixas serdo substituidos pelo
caixa minuto, outro empregado que
é deslocado para exercer a atividade.
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Em defesa dos empregos, bancdrios fazem
atividades no Dia Nacional de Luta do HSBC

O Bradesco garantiu diversas ve-
zes a0 movimento sindical que nédo
haveria processo de demissio em
massa ocasionado pela compra do
HSBC. Mesmo assim, de janeiro a
marc¢o de 2016, cortou 1.466 postos
de trabalho em todo o Pais.

No periodo, o banco teve lucro
liquido de R$ 4,113 bilhdes, o que
nao impediu os cortes de vagas - de
mar¢o de 2015 a marco de 2016, fo-
ram 3.581 empregos a menos no se-
gundo maior banco privado do pais.

Também houve redu¢do no nu-
mero de agéncias. Sao 152 unidades
a menos em margo de 2016, na com-
paragdo com o mesmo més de 2015.

O festival de promessas do Bra-
desco comegou em agosto do ano
passado. Em reunido com represen-

e AL, T e g

tantes dos trabalhadores, o banco
informou que néo faria cortes, sob a
justificativa de que precisaria conti-
nuar operando e dando lucro.

Recentemente, quando cobrado,
o Bradesco alegou que a quantidade
de desligamentos esta ocorrendo a
pedidos de aposentados e bancarios
que pretendem estudar fora do pais
e que somente uma pequena parte
dos desligamentos estaria relaciona-
da com desempenho insatisfatdrio.

Mas, a realidade é outra. O que
demonstra que o banco esta faltan-
do com a verdade. Pois, estao sendo
demitidos bancarios que fizeram
carreira na empresa e que se des-
tacaram pelo desempenho. Em sua
maioria sdo pais e mies de familia,
alguns prestes a se aposentar.

pBradesco

Atendimanto

PAB de Vista Alegre melhora
apos denuncias do Sindicato

O Bradesco foi forcado a fazer
melhorias no PAB - Posto de Atendi-
mento Bancdrio, situado na cidade de
Vista Alegre do Alto, ap6s dentincia
feita pelo Sindicato de que havia tra-
balho analogo a escraviddo no local.

“O tnico funcionario da unidade
trabalhava sozinho todos os dias, sem
acesso a sanitarios, almoco ou descan-
so, e ainda enfrentava longas filas”, re-
lata o dirigente Julio César Trigo.

Frente a pressao sindical, o banco
definiu, de forma consoante a legis-
lagdo, que o PAB passaria a atender

apenas empregados da usina em que
esta localizado e que o bancario teria
seu intervalo de almogo respeitado.
“Todos os funciondrios da em-
presa foram comunicados sobre esse
tempo de descanso’”, completa.
Além disso, em dias de maior mo-
vimento, outro funciondario estd auxi-
liando no atendimento aos clientes.
Também estd confirmada pelo
Bradesco a construcio de um sanita-
rio anexo ao prédio do PAB.
Denuncie ao Sindicato os proble-
mas de sua agéncia: (17) 3522-2409.

Atividades na Regiao

O Sindicato realizou duas ativi-
dades em alusdo ao Dia Nacional de
Luta, em 31 de maio, em defesa do
emprego no HSBC.

Em Catanduva, dirigentes fizeram
manifesto em frente a agéncia local,
com exibi¢do de faixa e, na sequéncia,
uma reunido com os funcionarios.

Ja em Ibitinga, o dirigente Luiz
Eduardo Campolungo, bancario do
HSBC, conversou com os trabalha-
dores e relatou as atitudes perversas
tomadas pela direcio do banco.

"Estamos preocupados em man-
ter os empregos, tanto no HSBC
quanto no Bradesco. Os bancarios
dos dois bancos estdo sendo pres-

» Fusao
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sionados e esse processo de venda,
recheado de indefini¢oes, s6 agrava
essa situac¢do’, critica Eduardo.
Segundo ele, a pressdo sobre os
bancarios é grande, sobretudo no
HSBC. “Os bancarios tém metas
agressivas e ainda precisam lidar com
o receio dos clientes, que nao sabem
qual o futuro do banco. Criou-se
uma expectativa negativa em torno
dessa fusdo e ninguém se posiciona.”
Outra questdo que tem tirado o
sono dos funcionarios do HSBC ¢
a garantia da manuten¢ao das con-
quistas especificas dos funcionarios
do HSBC, como a bolsa-educacio,
o parcelamento de férias e as duas
operadoras do plano de satde.

Cade aprova compra do HSBC
pelo Bradesco com restricoes

O Conselho Administrativo de
Defesa Econémica (Cade) aprovou
por unanimidade, mas com restri-
¢oes, a aquisi¢ao de 100% do capital
do HSBC Brasil pelo Bradesco.

A operagao fica condicionada a
celebracio de um acordo em con-
trole de concentragdes (ACC) que
inclui melhorias nos indicadores de
portabilidade de conta-saldrio, ope-
ragoes de crédito e qualidade.

Além disso, o banco fica impedi-
do de adquirir qualquer outra insti-
tuicao financeira por 30 meses.

Com a aprovagdo da compra, o
Bradesco iniciara a negociagdo de
precos com o HSBC. No inicio da
operagdo, o valor anunciado era de
R$ 5,2 bilhdes mas, durante o pro-
cesso, o patrimonio do HSBC caiu de
R$ 11,2 bilhoes para R$ 9,5 bilhdes.

O Bradesco também teria que isen-
tar instituicdes menores dos custos de
portabilidade para contratos de crédito
de clientes pessoa fisica que desejem
mudar de banco onde ha elevado risco
de poder de mercado - em estudo, se-
riam 106 das 526 cidades com HSBC.
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Sindicato faz ‘pente fino’ nas agéencias para
avaliar atendimento e debater demandas

As agéncias do Santander da re-
gido de Catanduva estdo sendo visi-
tadas pelo Sindicato dos Bancarios,
com objetivo de aferir se o compro-
misso, assumido pelo banco, de man-
ter minimo de trés funciondrios em
cada unidade estd sendo respeitado.

O trabalho de fiscalizagdo ¢é lide-
rado pelo dirigente sindical Apare-
cido Augusto Marcelo e deve se pro-
longar pelo més de junho.

Ele também estd debatendo, jun-
to aos bancdrios, questdes relaciona-
das ao Acordo Aditivo a Convengéo
Coletiva de Trabalho, bem como
outras demandas dos trabalhadores.

Quanto ao quadro de funciona-
rios, com base nas visitas ja realizadas,
Marcelo diz que o banco mantém o
efetivo minimo, mas que afastamen-
tos e férias sobrecarregam os funcio-
narios e ocasionam longas filas.

“Os diretores do banco se esque-
cem, ou fingem esquecer, que ha
sempre um funcionario de férias,
alguém doente ou reunides de ge-

pBanco do Brasil

réncia que impedem que o quadro
minimo seja respeitado’, alfineta.

Na agéncia de Catigud, uma fun-
ciondria passou mal e, sem reposi-
¢do de pessoal, a unidade ficou ape-
nas com dois funcionarios. “Além de
dificultar o atendimento, esse des-
caso do banco aumenta a carga de
trabalho e favorece o adoecimento.”

O flagrante foi feito pelo sindica-
lista, que registrou em fotos as lon-
gas filas de espera no local.

Devido a pressao sindical, uma
reunido foi agendada pela diregao re-
gional do Santander para justificar os
problemas. Participaram o superin-
tendente regional do banco Cidiney
José Hagy e o gerente regional de
Atendimento Marcio Schiavon.

Pelo Sindicato, além de Marcelo,
esteve presente o diretor Roberto
Vicentim. “Exigimos que o banco o
respeito o quadro minimo de fun-
ciondrios e assegure aos bancarios as
devidas condig¢bes de trabalho, bem
como o atendimento de qualidade”

Chapa apoiada pelo Sindicato
assume diretoria da Previ

Em Catigud, funciondria
adoeceu e restaram

apenas dois bancadrios;
longas filas se formaram

Sales

A agéncia do Santander do municipio de Sales continua sem porta gira-
toria, representando perigo aos bancarios e a populagdo. Em visita a Camara
de Vereadores da cidade, Marcelo pediu celeridade na aprovagao de lei que
determine a instalagdo do equipamento de seguranca.

b ltau

Vitéria no Plano ltaubanco CD:
RS 695 milhoes aos particpantes

A Chapa 3 - Compromisso com Associados, apoiada pelo Sindicato,
tomou posse no dia 1° de junho da diretoria, conselho fiscal, deliberativo,
conselho consultivo do Plano 1 e conselho consultivo Plano Previ Futuro,
do maior fundo de pensiao da América Latina, a Previ.

O presidente da Contraf-CUT, Roberto von der Osten, participou da
posse e destacou a importancia da chapa eleita neste momento em que o
Congresso Nacional tenta impedir a representagdo democratica dentro dos
fundos de pensao.

“E com muito orgulho que assistimos a posse da Chapa 3. Os eleitos
contaram com a aprovag¢do e confianga dos associados, justamente num
momento onde tramita no Congresso Nacional projeto de lei que pretende
impedir que os donos dos fundos de pensao elejam seus representantes de-
mocraticamente”, ressaltou.

Para o diretor do Sindicato dos Bancarios de Catnaduva e Regido, Ro-
berto Carlos Vicentim, os funcionarios demonstraram com seus votos que
reconhecem a importancia de que pessoa comprometidas com a Previ este-
jam a frente dos cargos de gerenciamento da entidade.

A Chapa 3 obteve o apoio da maioria das entidades sindicais e de entida-
des associativas de todo o pais, totalizando 27.201 votos.

O Plano Itaubanco CD, um dos pla-
nos de previdéncia complementar do
Itaq, teve excedente de R$ 1,418 bilhao
no fundo previdencial. Esse montante
foi gerado devido a rentabilidade acima
da inflagéo e ao ganho de uma agao ju-
dicial referente & imunidade tributéria.

A boa noticia é que R$ 695,8 mi-
lhoes desse saldo sera distribuido li-
nearmente entre os participantes, uma
conquista da negocia¢do do movimen-
to sindical e dos conselheiros eleitos
para a Fundagéo Itati Unibanco.

Dos R$ 1,418 bilhao de exceden-
te, a fundagdo e os representantes
dos sindicatos e conselheiros nego-
ciaram a criagdo de um fundo admi-
nistrativo e de contingéncias judi-
ciais, num total de R$ 259 milhoes.

Do saldo restante de R$ 1.159 bi-
lhdo, os trabalhadores conquistaram
60%, correspondente a R$ 695,8 mi-
lhoes, valor que sera distribuido entre
0s 21.189 participantes do plano, sen-
do 10.421 ativos, 4.428 aposentados e
6.340 auto patrocinados (funcionarios
que sairam do banco, mas que conti-
nuaram contribuindo) e BPD (Benefi-
cio Proporcional Diferido).

Isso representard um acréscimo
médio de 11% sobre o saldo total das
contas individuais dos participantes.

O resultado da negociagdo sera
submetido a apreciagdo na proxima
reunido do Conselho Deliberativo
da Fundacio Itat-Unibanco.
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Nem a chuva esfriou o 29° Junindo dos Bancdrios.

Mantendo a tradigdo dos festejos caipiras, :

o Sindicato reuniu grande publico no Clube dos . . e IR .

Bancdrios no dia 3 de junho. O evento teve show, ; ' ' : -
leiloes de prémios da Apae e comidas tipicas.

O saldo ficou lotado, com todas as mesas
vendidas antecipadamente. Uma das marcas
da festa foi a presenga maciga das familias.
Enquanto os pais se divertiam com os bingos,
0s pequenos curtiram a noite no pula-pula.

“Foi uma noite de diversio e integragdo dos
bancdrios, seus familiares e convidados, ao clima
caipira que marca nossa cultura. Agradecemos a
todos que participaram de mais essa grande festa
do Sindicato”, enaltece o presidente Paulo Franco.
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Prepara

Cursos Profissionalizantes
Concede 30% de desconto nas mensalidades e taxa de matricula

a bancérios sindicalizados, além de isencéo do material didatico.
(1 7) 3523-1370 & \ /S :
Rua Amazonas, 463, Centro, Catanduva-SP e J o

Microlins
Profissionalizando o Pais

Concede 10% de desconto e isengao de matricula nos cursos da

unidade, exceto naqueles cuja mensalidade é de R$ 14,90.
(17) 3542-3636
Rua 15 de Novembro, 780, Centro, Novo Horizonte-SP

Ceme

Aprimorando o Saber
Concede 20% de desconto na matricula e 5% nas mensalidades dos

cursos profissionalizantes. Ver descontos para demais cursos.
(17) 3524-4004
Rua Bahia, 539, Centro, Catanduva-SP
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